
KURUMSAL POLİTİKA BELGESİ

İnsan Hakları

Çalışma yaşamında eşitlik, saygı, güvenlik ve insan onuruna dayalı Espada yaklaşımı.

1. Amaç
Bu politika; Espada Construction’ın insan haklarına saygılı bir çalışma düzenini esas aldığını açıklar. Amaç; 
adil, güvenli ve kapsayıcı bir ortamı korumak ve geliştirmektir.

2. Kapsam
Kapsam; Espada çalışanlarını, şantiye ve ofis ortamlarını ve Espada’nın doğrudan etkilediği iş ilişkilerini içerir. 
Tedarikçi ve alt yüklenicilerden de aynı özeni bekleriz.

3. İlkeler
•   Zorla çalıştırma, borç karşılığı çalışma ve çocuk işçiliği kabul edilmez.

•   Ayrımcılık yapılmaz; fırsat eşitliği gözetilir.

•   Taciz, mobbing ve şiddetin her türüne sıfır tolerans uygulanır.

•   Adil çalışma koşulları ve yasal çalışma süreleri esas alınır.

•   İş sağlığı ve güvenliği; insan onurunun ayrılmaz parçasıdır.

•   Çalışanların görüşlerini güvenle dile getirebileceği bir ortam hedeflenir.

•   Ücret ve yan haklarda adil ve tutarlı bir yaklaşım benimsenir.

4. Uygulama
İhlal şüphesi uygun iç kanallarla bildirilir. Espada; bildirimleri ciddiyetle ele alır ve iyi niyetli bildirimleri korur. 
İyileştirme sürekli bir sorumluluktur.

Tedarik zincirinde insan hakları riski görüldüğünde ilişki gözden geçirilir; gerekli hallerde sonlandırılabilir.

Espada Construction — Bu politika; insanlarla, iş ortaklarıyla ve projelerle çalışma biçimimizi yönlendirir. Uygulamamız 
geliştikçe gözden geçirilir.
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