ESPADA CONSTRUCTION

KURUMSAL POLITIKA BELGESI

Insan Haklari

Calisma yasaminda esitlik, saygi, glivenlik ve insan onuruna dayali Espada yaklasimi.

1. Amag

Bu politika; Espada Construction’in insan haklarina saygili bir calisma dizenini esas aldigini agiklar. Amag;
adil, glvenli ve kapsayici bir ortami korumak ve gelistirmektir.

2. Kapsam

Kapsam; Espada calisanlarini, santiye ve ofis ortamlarini ve Espada’nin dogrudan etkiledigi is iliskilerini igerir.
Tedarikgi ve alt yuklenicilerden de ayni 6zeni bekleriz.

3. ilkeler

» Zorla galistirma, bor¢ karsiligi gcalisma ve gocuk isgiligi kabul edilmez.
* Ayrimcilik yapilmaz; firsat esitligi gozetilir.

» Taciz, mobbing ve siddetin her tlrlGine sifir tolerans uygulanir.

» Adil calisma kosullari ve yasal ¢alisma sureleri esas alinir.

« Is saglig ve giivenligi; insan onurunun ayrilmaz pargasidir.

» Calisanlarin goruslerini guiivenle dile getirebilecegi bir ortam hedeflenir.

« Ucret ve yan haklarda adil ve tutarli bir yaklagim benimsenir.

4. Uygulama

ihlal siiphesi uygun i¢ kanallarla bildirilir. Espada; bildirimleri ciddiyetle ele alir ve iyi niyetli bildirimleri korur.
lyilestirme stirekli bir sorumluluktur.

Tedarik zincirinde insan haklari riski gérildiginde iliski gdzden gegirilir; gerekli hallerde sonlandirilabilir.

Espada Construction — Bu politika; insanlarla, is ortaklariyla ve projelerle ¢calisma bicimimizi yonlendirir. Uygulamamiz
gelistikce gbézden gegirilir.
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