ESPADA CONSTRUCTION

KURUMSAL POLITIKA BELGESI

Cikar Catigsmasi

Kisisel cikar ile sirket cikarinin ¢gatisabilecedi durumlarin agiklanmasi ve yonetimi.

1. Amag

Bu politika; kararlarin tarafsiz, gtvenilir ve sirket yararina kalmasini saglar. Kisisel ¢ikarlarin Espada
Construction’in ¢ikarlariyla ¢atisabilecegi durumlar agikca yonetilir.

2. Kapsam

Tam calisanlar, yoneticiler ve Espada adina karar alan kisiler bu gerceveye tabidir. Catisma; gercek, potansiyel
veya algilanan olabilir — her Gg¢u de aciklanir.

3. Ornek durumlar

* Yakin akraba veya kisisel iligkisi olan bir tedarikgi / ylklenici hakkinda is karari almak.
» Espada ile rekabet eden veya Espada’nin isiyle ¢cakisan dis bir faaliyette bulunmak.

» Sirket bilgisini, konumunu veya varliklarini kisisel menfaat igin kullanmak.

» Karari etkileyebilecek hediye, agirlama veya baska bir menfaat kabul etmek.

» Espada’nin taraf oldugu bir iste kisisel mali ¢ikar sahibi olmak.

4. ilkeler

» Gergek veya potansiyel ¢cikar catismasi derhal agiklanir.

» Catisma yonetilene kadar ilgili karar ve miizakereden uzak durulur.

» Sirket varliklari, bilgisi ve unvani kisisel ¢ikar i¢in kullaniimaz.

5. Uygulama

Agciklama; ilgili ydneticiye veya uygun i¢ kanala yapilir. Yonetim; seffaf ve adil bir ¢dzimle sUreci yonetir.

Gizlenen catismalar giveni zedeler ve disiplin konusu olabilir.

Espada Construction — Bu politika; insanlarla, is ortaklariyla ve projelerle ¢alisma bigimimizi yonlendirir. Uygulamamiz
gelistikce gbézden gegirilir.
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