
KURUMSAL POLİTİKA BELGESİ

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele

Espada Construction’ın rüşvet, yolsuzluk ve uygunsuz ödemelere karşı sıfır tolerans yaklaşımı.

1. Amaç
Bu politika; temiz ve dürüst iş yapmayı korumak için hazırlanmıştır. Espada Construction, rüşvet, yolsuzluk ve 
uygunsuz kazanç sağlayan her türlü davranışı reddeder.

2. Kapsam
Kapsam; çalışanları, yöneticileri, alt yüklenicileri, tedarikçileri, danışmanları ve Espada adına hareket eden tüm 
tarafları içerir. Kamu ve özel sektör ilişkilerinde aynı kurallar geçerlidir.

3. Yasaklanan davranışlar
•   Rüşvet vermek, almak, teklif etmek, vaat etmek veya aracılık etmek.

•   Kolaylaştırıcı ödemeler ve usulsüz hızlandırma menfaatleri.

•   Kararı etkileyecek hediye, ağırlama, bağış veya benzeri menfaatler.

•   Sahte, yanıltıcı veya eksik ticari kayıt tutmak.

•   Üçüncü taraflar aracılığıyla bu yasakları dolaylı yoldan aşmaya çalışmak.

4. Hediye ve ağırlama
Ölçülü, şeffaf ve iş gerekçeli hediye veya ağırlama; karar alma bağımsızlığını zedelemediği sürece 
değerlendirilebilir. Kamu görevlileriyle ilişkilerde ekstra özen gösterilir. Şüphe varsa menfaat kabul edilmez veya 
sunulmaz.

5. Kayıtlar ve bildirim
Mali ve ticari kayıtlar doğru, eksiksiz ve izlenebilir tutulur. Şüpheli durumlar gecikmeden ilgili yönetime veya 
uygun iç kanala bildirilir.

İhlaller; iş ilişkisi ve disiplin süreçleri dahil ciddi sonuçlar doğurabilir. Espada, yolsuzluğa karşı sıfır tolerans 
uygular.

Espada Construction — Bu politika; insanlarla, iş ortaklarıyla ve projelerle çalışma biçimimizi yönlendirir. Uygulamamız 
geliştikçe gözden geçirilir.
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